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PEDAGOGIK
Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan perkuliahan
485 jawaban
600
400 426 (87,8%)
200
0 (0% 0 (0% 0 (0%
. (0%) (0%) (0%) 59 (12,2%)
1 2 3

Kesiapan memberikan kuliah dan/atau praktek/praktikum
485 jawaban

600

400 430 (88,7%)

200

0 (0% 0 (0% 0 (0%
0 {\ ) (\ : (| : 55 (11,3%)

1 2 3




Kemampuan menghidupkan suasana kelas

485 jawaban
600
400 421 (86,8%)
200
0, 0, 0,
, 0(?/0) 0((\)/.)) O((lJ/u) 64 (13,2%)
1 2 3

Kejelasan penyampaian materi dan jawaban terhadap pertanyaan di kelas
485 jawaban

600
400 429 (88,5%)
200
O 0(0%) 0 (%) 0 (0%) 56 (11,5%)
1 2 3

Pemanfaatan media dan teknologi pembelajaran
485 jawaban

400

390 (80,4%)

300
200

100
95 (19,6%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
N | | |
1 2 3




Keanekaragaman cara pengukuran hasil belajar
485 jawaban

600

400

408 (84,1%)

200

0 (0%) 0 (0%) 0 (rlj%) 77 (15.9%)

KOMPETENSI PROFESIONAL

Pemberian umpan balik terhadap tugas

485 jawaban
600
400 423 (87,2%)
200
0 (0% 0 (0% 0 (0%
0 (\ ) (\ ) (| ) 62 (12,8%)
1 2 3

Kesesuaian materi ujian dan/atau tugas dengan tujuan mata kuliah
485 jawaban

600

400 431 (88,9%)

200

0 (0%) 0 (0%) 0 (rlj%)

54 (11,1%)




Kesesuaian nilai yang diberikan dengan hasil belajar

485 jawaban
600
400 439 (90,5%)
200
46 (9,5%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

Kemampuan menjelaskan pokok bahasan/topik secara tepat

485 jawaban
600
400 442 (91,1%)
200
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

Kemampuan memberi contoh relevan dari konsep yang diajarkan
485 jawaban

600
400 434 (89,5%)

200

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
\ | | 51 (10,5%)

1 2 3 4




Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yang diajarkan dengan bidang/topik lain
485 jawaban

600
400 437 (90,1%)
200
0 (0%) 0 (0%) 14 (2|,9%)
0 \ |
1 2 3

Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yang diajarkan dengan konteks kehidupan
485 jawaban

600
400 419 (86,4%)
200
. 0 ((‘J%) 0 (?%) 0 ((lj%) 66 (13.6%)
1 2 3

Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang yang diajarkan
485 jawaban

600

400 420 (86,6%)

200

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
N | | |
1 2 3

65 (13,4%)




Penggunaan hasil-hasil penelitian untuk meningkatkan kualitas perkuliahan

485 jawaban
600
400 428 (88,2%)
200
0 (0% 0 (0% 0 (0%
i (©%) ©%) (0%) ST (i1 £%)
1 2 3

Pelibatan mahasiswa dalam penelitian/kajian dan atau pengembangan/ rekayasa/ desain yang
dilakukan dosen

485 jawaban
600
400 408 (84,1%)
200
0 0 14 (2,9%
0(0‘/0) 0({‘)/.)) (| o) 63 (13%)
0
1 2 3

Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi
485 jawaban

400
396 (81,6%)

300

200

100
0 (0%) 0 (0%) 14 (2,9%) 75 (15,5%)

KOMPETENSI KEPRIBADIAN



Kewibawaan sebagai pribadi dosen

485 jawaban
600
400
200
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ \ |
1 2 3
Kearifan dalam mengambil keputusan
485 jawaban
600
400
200
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ \ |
1 2 3
Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku
485 jawaban
600
400
200
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ \ |
1 2 3

45 (9,3%)

447 (92,2%)

445 (91,8%)

440 (90,7%)




Satunya kata dan tindakan

426 (87,8%)

59 (12,2%)

485 jawaban
600
400
200
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi

431 (88,9%)

54 (11,1%)

442 (91,1%)

43 (8,9%)

485 jawaban
600
400
200
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ \ |
1 2 3
Adil dalam memperlakukan mahasiswa
485 jawaban
600
400
200
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ \ |
1 2 3



Kemampuan menyampaikan pendapat

485 jawaban
600
400 434 (89,5%)
200
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ | | 51 (10,5%)
1 2 3 4

KOMPETENSI SOSIAL

Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain
485 jawaban

600

400 406 (83,7%)

200

0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 79 (16,3%)
0 \ | |
1 2 3

Mengenal dengan baik mahasiswa yang mengikuti kuliahnya
485 jawaban

600

400 411 (84,7%)

200

0 (0%) 0 (0%) 0 (rlj%) 74 (15,3%)




Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan, dan mahasiswa

485 jawaban
600
400 434 (89,5%)
200
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ | | 51 (10,5%)
1 2 3 4

Toleransi terhadap keberagaman mahasiswa

485 jawaban
600
400 419 (86,4%)
200
. 0 ((‘J%) 0 ({‘J%) 0 ((lj%) 66 (13,6%)
1 2 3

Berikan saran anda untuk dosen tersebut agar lebih baik dalam mengajar kedepan

485 jawaban
Kejelasan evaluasi memberi kepastian akademik.
Ketepatan penilaian karya ilmiah sangat terasa.
Dorongan diskusi terbuka sangat mendukung.
Sikap terbuka terhadap kritik sangat dihargai.
Keterlibatan dosen menciptakan diskusi bermutu.
Pendampingan dilakukan dengan perhatian penuh.

Pembelajaran mendorong kepekaan analitis.






